REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SLUZEWIE

I. Postanowienia ogdlne
§1
1.Podstawqg prawng Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej
w  Stuzewie, zwane] dalej "Bibliotekq”, jest Statut nadany przez Rade Gminy
Aleksandréow Kujawski Uchwatg Nr IX/100/07 z dnia 20 wrzes$nia 2007 r.
§ 2
Regulamin organizacyjny okresla:
- zasady wykonywania funkciji kierowniczych,
- strukture organizacyjng,
- zakresy dziatania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
- podstawowe obowigzki pracownikdw.
Il. Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.
§3
1.Dyrektor kieruje i zarzgdza bibliotekqg, reprezentuje jg na zewnatrz i jest za nig
odpowiedzialny.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Aleksandrow Kujawski.
3 .Dyrektor zatrudnia, zwalnia i awansuje pracownikéw Biblioteki.
lll. Struktura organizacyjna
§4

1.W sktad Gminnej Biblioteki Publicznej wchodza:

a) Biblioteka Gtodwna

b) Filie biblioteczne

c)Pracownia Orange

W ramach Biblioteki Gtdwnej prowadzona jest wypozyczalnia oraz punkt dostepu

do Internetu
2.Pracownicy :

a) dyrektor,

b) gtébwny ksiegowy

c) pracownik gospodarczy

d) pracownicy merytoryczni



IV. Zakres dziatania poszczegdinych komoérek organizacyjnych
§5
Do obowigzkéw pracownikdw nalezy rzetelne zatatwianie spraw i nalezyte

wykonywanie pracy powierzonej zakresem czynnosci.

§6
Do obowigzkéw pracownikdw nalezy w szczegdolnosci:
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy
- doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych
- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie
- wykonywanie innych zaleconych przez przetozonego zadan.
§7
Dyrektor dziata w ramach obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zasad kierowania
Samorzgdowq Instytucjq Kultury.
§8
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ GBP, a w szczegdlinosci za:
- prawidtowqg organizacje pracy
- opracowanie i realizacje plandw dziatalnosci podstawowej
- podejmowanie decyzji kadrowych
- upowszechnianie czytelnictwa,
- racjonalna gospodarke finansowqg
- utrzymanie nalezyte] dyscypliny pracy
§9
1.Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:
- prowadzenie ksiegowosci syntetyczno- analitycznej dochodéw i wydatkow GBP
- opracowanie budzetu i planu finansowego oraz sporzgdzanie sprawozdan
- prowadzenie ksigg inwentarzowych GBP
- sporzgdzanie bilansdw rocznych
2.Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:
- utrzymanie w czystoéci pomieszczen budynku GBP
3.Do zadan pracownikdw merytorycznych nalezy:
- gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych na zewngtrz i na miejscu
- obstuga uzytkownikéw biblioteki
- prowadzenie ewidencji bibliotecznej, dokumentacji statystycznej
V Postanowienia koncowe
§10

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.07.2014 .



